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Warum dieses Thema wichtig ist

Die Europaische Union steht fir Frieden, Freiziigigkeit und gemein-
same Werte. Sie ermoglicht den Austausch zwischen Menschen
und Kulturen in Europa und bringt wirtschaftliche Vorteile mit sich.

Der freie Personenverkehr erlaubt es Menschen, in verschiedenen
EU-Landern zu leben und zu arbeiten. Dadurch wird der Arbeits-
markt flexibler und Fachkraftemangel in einzelnen Regionen kann
ausgeglichen werden.

Mitarbeitende in Behorden, Organisationen und Verwaltungen
arbeiten deshalb taglich mit Menschen mit unterschiedlichen
Lebensrealitaten, Sprachen und kulturellen Erfahrungen.

Eine respektvolle und diskriminierungsfreie Kommunikation schafft
Vertrauen, verbessert die Zusammenarbeit und unterstitzt faire
Entscheidungen.

Diese Broschiire hilft Mitarbeitenden dabei, zugewanderten
EU-Burger*innen offen, professionell und sensibel
zu begegnen.




Ausgangslage

Freiziigigkeit als Grundrecht

Die Freizligigkeit von EU-BUrger*innen ist ein fundamentales

Recht, das in den Vertragen der Europaischen Union verankert

ist. Es ermdglicht allen Unions-Birger*innen, sich in den Mitglieds-
staaten niederzulassen, zu arbeiten und unter bestimmten Voraus-
setzungen Zugang zu Sozialleistungen zu erhalten.

Dieses Recht fordert nicht nur die Mobilitat, sondern auch den
Austausch und die Integration von Menschen innerhalb der EU.

Herausforderungen fiir benachteiligte EU-Zugewanderte
Dennoch sehen sich EU-Zugewanderte in Deutschland oft mit
herausfordernden Lebenssituationen konfrontiert. Diese sind
haufig von Armut, sozialer Ausgrenzung und vielfaltigen anderen
Belastungen gepragt. Besonders betroffen sind ethnische
Minderheiten wie Sinti* und Roma* die zusatzlich nicht selten
einer Diskriminierung und Vorurteilen ausgesetzt sind.




Verstarkende Faktoren

Problemlagen wie Informelle Arbeitsverhaltnisse oder
unsichere Wohnverhaltnisse fiihren oft zu noch groBeren
Benachteiligungen.

Unterstiitzung durch EU-Forderprogramme
EU-Forderprogramme wie das EhAP-Projekt wollen aktiv
gegen diese Herausforderungen angehen. Sie sollen
EU-Zugewanderte bei der Integration und einer gerechteren
Teilhabe an der Gesellschaft unterstitzen.



An wen richtet sich diese Broschiire?

Wir alle tragen Vorstellungen und Vorurteile in uns. Oft entstehen
sie unbewusst — und nicht immer entsprechen sie der Realitat.
Haufig zeigen Daten und Fakten ein anderes Bild.

Diese Broschire mochte dazu anregen, die eigene Wahrnehmung
zu reflektieren und Menschen offen, respektvoll und sensibel
zu begegnen.
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Stereotype und Vorurteile

Was sind Stereotype?

Stereotype sind wie Etiketten, die wir anderen Menschen
aufkleben, um sie schnell zu kategorisieren. Diese vereinfachten
Vorstellungen helfen uns, uns in der Welt zurechtzufinden. Aber
sie gehen oft von falschen Annahmen aus.

Warum sind sie problematisch?

Wenn wir Menschen vorschnell bestimmte Eigenschaften
zuschreiben und mit einem ,Etikett" versehen, nehmen wir sie
nicht in ihrer ganzen Vielfalt wahr. Dadurch kdnnen unbewusst
Vorurteile, Ausgrenzung und Diskriminierung entstehen.




Vorurteile: Emotionale Etiketten

Vorurteile sind oft emotional gefarbte Etiketten, die wir ohne
objektive Priifung an jemanden vergeben. Diese Bewertungen
beeinflussen, wie wir mit anderen umgehen — und wie wir sie
behandeln.

Diskriminierung entsteht, wenn Menschen aufgrund bestimmter
Merkmale benachteiligt werden — bewusst oder unbewusst. Auch
Routinen oder Strukturen kénnen dazu beitragen, dass Personen
ungleich behandelt werden.

Wie kdonnen wir diskriminierungsfreier handeln?

Vorurteile lassen sich nicht komplett vermeiden — aber wir kdnnen
sie erkennen, hinterfragen und so individueller und fairer handeln.
Indem wir unsere eigenen Zuschreibungen reflektieren, begegnen
wir Menschen offener und vermeiden Diskriminierung.

Im Folgenden stellen wir einige gangige , Etiketten" vor,

die oft zu Vorurteilen fiihren.

Doch statt diese zu tibernehmen, sollten wir uns auf Fakten und
Individuen konzentrieren. Wir konnen Menschen nicht pauschal
in Schubladen stecken - ihre Realitat ist viel komplexer.






Zuwanderung in Deutschland seit Jahren riicklaufig

Die haufig geauBerte Annahme einer anhaltenden Massen-
einwanderung aus (ost-) europaischen EU-Staaten nach Deutsch-
land, halt einer sachlichen Prifung nicht stand. Tatsachlich ist die
Zuwanderung aus der Europaischen Union seit mehreren Jahren
ricklaufig. Besonders deutlich zeigt sich dies bei Herkunftslandern
wie Polen, Bulgarien und Kroatien.

Mehr Ab- als Zuwanderung
Im Jahr 2024 wanderten insgesamt weniger Menschen aus
EU-Staaten nach Deutschland ein, als das Land verlieBen.

Diese Entwicklung betrifft insbesondere osteuropaische Lander,
aus denen zunehmend mehr Menschen zurlickkehren oder in
andere Staaten weiterziehen.

Die Grunde dafur liegen unter anderem in verbesserten wirtschaft-
lichen Perspektiven in den Herkunftslandern sowie steigenden
Lebenshaltungskosten in Deutschland.

Die Daten zeigen klar: Statt Masseneinwanderung ist bei der
EU-Binnenmigration nach Deutschland ein Rickgang und
teilweise sogar Abwanderung zu beobachten.

1






Wirtschaftlicher Beitrag statt Belastung

Es gibt keine Belege dafiir, dass die EU-Zuwanderung die
deutschen Sozialsysteme belastet. Die zugewanderten Menschen
aus der EU helfen, die Uberalterung der Gesellschaft und

den Fachkraftemangel abzufedern und starken die sozialen
Sicherungssysteme.

Etwa ein Drittel des deutschen Wirtschaftswachstums
im vergangenen Jahrzehnt lasst sich auf Zuwanderung,
insbesondere aus Osteuropa zurtckfuhren.

Starkere Arbeitsmarktintegration

Die Zuwanderung hat in den letzten Jahren zu einer insgesamt
positiven Beschaftigungsquote geflihrt, die vor allem bei Menschen
aus Landern wie Polen und Rumanien bemerkenswert hoch ist.

Die Erwerbstatigenquote der EU-Burger*innen in Deutschland
liegt Uber dem Bevolkerungsdurchschnitt.







Arbeiten statt Leistungen beziehen

EU-Blrger*innen aus EU-Mitgliedsstaaten kommen Uberwiegend
mit einem klaren Ziel nach Deutschland: Sie wollen arbeiten und
ihren Lebensunterhalt eigenstandig sichern. Beratungsdienste
berichten, dass der Wunsch nach Erwerbstatigkeit meist das
zentrale Motiv flir die Migration ist. Fir notwendige Sprachkurse
oder Weiterbildungen bleibt oft keine Zeit, da die Existenzsicherung
im Vordergrund steht.

Hirden statt fehlender Wille

Hinzu kommt, dass der Zugang zu Integrations- und Sprachkursen
haufig eingeschrankt ist. Die oft unfreiwillig weiter bestehende
Sprachbarriere tragt mit dazu bei, dass viele Zugewanderte
EU-Burger*innen in Arbeitsverhaltnissen im Niedriglohnsektor

oder ausbeuterischen Beschaftigungsstrukturen verharren miissen.

Oft ist es nicht fehlender Wille, sondern sind es fehlende
Zugange und Unterstlitzung, die die Integration bremsen.







Qualifikation jenseits von Vorurteilen

Ein groBer Teil der Migrant*innen aus Osteuropa und anderen
EU-Landern bringt wertvolle Erfahrung und Fachkenntnisse mit.
Ihre Kompetenzen gehen oft tiber formale Abschlisse hinaus und
zeigen: Sie sind nicht auf einfache Tatigkeiten beschrankt, sondern
konnen vielfaltige Beitrage zum Arbeitsmarkt und zur Gesellschaft
leisten.

Verborgene Potenziale erkennen

Zugewanderte verfligen haufig uber Fahigkeiten, Mobilitat und
Mehrsprachigkeit, die in vielen Bereichen gebraucht werden. Preka-
re Beschaftigung entsteht dabei selten durch mangelnde Motivation
oder fehlende Eignung, sondern ist meist eine Folge von rechtlichen,
politischen und arbeitsmarktbedingten Rahmenbedingungen. Die
Ressourcen bleiben in vielen Fallen ungenutzt — ein Potenzial, das
erkannt und gefordert werden sollte.
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Wie sich Benachteiligung verstarken kann

Hinter den Etiketten stehen oft komplexe Lebenssituationen.

Rechtliche Rahmenbedingungen pragen den Alltag
EU-Burger*innen kommen haufig zur Arbeitssuche
oder fur bessere Lebensbedingungen nach Deutschland.

Gesetzliche Regelungen beeinflussen Arbeit,
Sozialleistungen und Integration erheblich.

Unsichere Beschaftigung, schwierige
Wohnsituationen oder fehlender Zugang zu Beratung
konnen dazu fihren, dass Menschen Hilfsangebote
nicht erreichen oder nutzen.

Unklare oder schwierige Gesundheitsversorgung

Der Zugang zum Gesundheitssystem ist fir manche
EU-Burger*innen komplex, z. B. wegen unklarer Kranken-
versicherungssituation, fehlender Informationen tber
Anspriiche, Sprachbarrieren oder biirokratische Hiirden.



Sprache und Qualifikation
Fehlende Sprachkenntnisse: Ohne Deutschkenntnisse ist
der Zugang zu qualifizierter Beschaftigung erschwert.

Wenig Zeit und Ressourcen fur Sprachkurse:
Lange Arbeitszeiten, Schichtarbeit oder fehlende
Finanzierung erschweren das Lernen

und Nachholen von Qualifikationen.

Prekare Beschaftigung: Viele arbeiten zunachst
in Bereichen mit niedrigen Léhnen, unsicheren
Vertragen oder langen Arbeitszeiten.

Begrenzter Zugang zu Sozialleistungen
Sozialleistungen fur EU-Burger*innen sind
an Erwerbstatigkeit oder bestimmte
Aufenthaltsbedingungen geknupft.

Wenn Arbeit verloren geht oder gering bezahlt
ist, kann die soziale Absicherung liickenhaft sein.
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Typische Themen der Beratung

EU-Burger*innen suchen Unterstlitzung bei Fragen, die ihren Alltag,
ihre Arbeit und ihre Chancen auf ein stabiles Leben direkt betreffen.

Die haufigsten Themen sind:

» Wohnraum sichern
Hilfe bei Wohnungssuche,
Mietvertragen und
beim Schutz vor

> Sprachkurse und Bildung Wohnungsverlust

Begleitung beim Deutschlernen,
Zugang zu Kursen und
Unterstltzung bei beruflicher
oder schulischer Weiterbildung.






Handeln im Berufsalltag

Wir haben die Chance, herausfordernden Lebensumstanden von
Ratsuchenden gerecht zu werden, Barrieren abzubauen und sie
aktiv zu unterstitzen. Die folgenden Stichpunkte konnen dabei als
praktische Orientierung dienen.
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Menschen respektvoll begegnen
Jede Person mit Wertschatzung behandeln, unabhangig
von Herkunft, Qualifikation oder Status.

Zuhoren und nachfragen
Aktiv zuhoren, Verstandnisfragen stellen
und die Perspektive der Person ernst nehmen.




Vorannahmen priifen und individuelle Umsténde bertlicksichtigen
Eigene Stereotype hinterfragen und die konkrete Situation,
Bediirfnisse und Potenziale der Person in den Blick nehmen.

Barrieren erkennen und abbauen
Hindernisse im Umfeld oder bei Zugangen zu Angeboten
identifizieren und Mdglichkeiten zur Unterstitzung schaffen.

Ressourcenorientiert handeln

Nicht nur die Problemlagen sehen — sondern Potenziale
erkennen und Uberlegen, wie diese in den Arbeitsprozess
integriert werden kdénnen.

Fair und transparent entscheiden

Entscheidungen nachvollziehbar, objektiv
und verstandlich gestalten, ohne Vorurteile
einflieBen zu lassen.




EhAP Plus - Perspektiven schaffen,
Barrieren abbauen

Das Projekt ,Chancenreich — Wege zur Starkung” des
Caritasverbandes Rhein-Sieg e.V. richtet sich an
neuzugewanderte EU-Biirger*innen und ihre Kinder unter
18 Jahren, die in schwierigen Lebensverhaltnissen leben.

Ziel ist es, ihre individuellen Bedurfnisse zu erkennen, sie gezielt
zu passenden Unterstitzungsangeboten in der Region zu begleiten
und sie darin zu starken, langfristige Perspektiven fir ein selbstbe-
stimmtes Leben zu entwickeln.

Unsere Beratung orientiert sich an den Werten der Caritas: Respekt,
Solidaritat sowie gezielte Hilfe und Férderung fur benachteiligte




Menschen - stets im Einklang mit der EU-Grundrechtecharta.

Die Beratung findet flexibel statt — entweder an unseren
Caritas-Standorten oder direkt dort, wo die Betroffenen leben.

Das Projekt wird geférdert durch den Europaischen Sozialfonds
im Rahmen des Programms ,Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung
der am starksten benachteiligten Personen” (EhAP).
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EhAP Plus

Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung der
am starksten benachteiligten Personen
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Beratung fiir neu zugewanderte EU-Biirger*innen
EU-Beratung@caritas-rheinsieg.de

Rechtsrheinisch Linksrheinisch
WilhelmstraBe 155-157 Kirchplatz 1

53721 Siegburg 53340 Meckenheim

Tel.:  +49 (0) 22411209-2M Tel.:  +49 (0) 2225 9924-21
Mobil: +49 (0) 17733895840 Mobil: +49 (0) 173 3429301

Interkulturelle Sensibilisierung
WilhelmstraBe 155-157

53721 Siegburg

Mobil: +49 (0) 162 1301688







Quellenangaben und weiterflihrende
Informationen unter:

1erausgener /\/ J

Fachdienst fir Integration und Migration
Caritasverband Rhein-Sieg Kreis e.V.
WilhelmstraBe 155-157

53721 Siegburg
www.caritas-rheinsieg.de
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Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Gefordert durch:

. ‘ % | Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales
EhAP Plus

g hilft gegen Ausg g der

Kofinanziert von der
Europdischen Union




