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Personalstruktur

Mitarbeitende

Caritasverband
Rhein-Sieg e.V.

Mitarbeitende in 413
Teilzeit

Mitarbeitende in 171
\ollzeit

[ |

[ |
Haus Elisabeth
Altenheim GmbH
Mitarbeitende in 103
Teilzeit
Mitarbeitende in 27
\ollzeit

Im Bundesfreiwlligendienst bzw. im Freiwilligen Sozialen Jahr waren drei Personen téatig.

Vollkraftestatistik

M Haus Elisabeth Altenheim GmbH

Caritasverband Rhein-Sieg e.V. - . .
Haus Elisabeth Altenheim GmbH

357 365 367 364 389

2015 2016 2017 2018 2019

Geschlecht

m Mitarbeiterinnen

= Mitarbeiter
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Verband

= Mitarbeiterinnen

2022 = Mitarbeiter
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Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Sozialcourage 2 | 2023 1

Caritasverband Rhein-Sieg e.V. Haus Elisabeth Altenheim GmbH
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Zum Stichtag 31.12.2022 beschéaftigte der CV Rhein-Sieg e.V. fiir Vortrage und Fortbildungen im Rahmen des
Projektes ,WEG*“ sowie fiir Coaching oder Teambuilding bzw. im Auftrag der Integrationsagentur Honorarkrafte.
Insgesamt betrug dieser Honorarbetrag fir alle MaRnahmen 13.207,30 Euro.

m katholisch ~ m evangelisch sonstige Religionen/
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