Menschen brauchen aus den unterschiedlichsten
Grinden auf ihrem Lebensweg Begleitung.

Aus einer christlich gepragten Verantwortung
heraus setzen wir uns als Wohlfahrtsverband
mit unseren rund 700 Mitarbeitenden fiir diese
Unterstiitzung ein.

Als moderner Dienstleister verfolgen wir dieses
Ziel mit hochqualifizierten und professionellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Als Arbeitgeber bieten wir lhnen berufliche

Pﬂ ege d ie n St I e it u ng Perspektiven im dynamischen, verantwortungs-

bewussten Team.

www.caritas-rheinsieg.de

Einsatzort : Altenzentrum Helenenstift
Bonner Str. 93 in 53773 Hennef
Stellenumfang: 100 %, ab 01.03.2020 oder spater

lhre Aufgaben:

Leitung des Bereiches Pflege in einer stationdren Einrichtung der Altenhilfe,
Sicherstellung und Gewahrleistung einer hohen Pflegequalitat,
Personalfiihrung, -planung und -entwicklung ,

Planung und Steuerung organisatorischer Abldufe fiir den Bereich Pflege,
Umsetzung der im Qualitatsmanagement festgelegten MaRnahmen.
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Sie passen zu uns, wenn Sie

0 Uber eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder liber ein abgeschlossenes Studium
im Bereich Pflegemanagement verfiigen,

0 engagiert, einfihlsam und verantwortungsbewusst denken und handeln,

% mit Flexibilitat, Kreativitat und Einsatzbereitschaft im konstruktiven Miteinander arbeiten,

% sich mit unseren Werten identifizieren kénnen.

Darum sollten Sie zu uns kommen:

0 eine vielseitige und verantwortungsbewusste Tatigkeit mit Gestaltungspielraum,
Tarifliches Vergilitungssystem (nach AVR Caritas),

Betriebliche Altersversorgung (KZVK),
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Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle.

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Paas, Frau Eichberger Telefon 02242—8821 11 & ?/
Bitte richten Sie lhre Bewerbung innerhalb bis zum 31.01.2020 an
Bewerbungen@caritas-rheinsieg.de ,é S
Caritasverband Rhein-Sieg | Personalabteilung | WilhelmstraRe 155-157 | 53721 Siegburg .
caritas




