Menschen brauchen aus den unterschiedlichsten
Grinden auf ihrem Lebensweg Begleitung.

Aus einer christlich gepragten Verantwortung
heraus setzen wir uns als Wohlfahrtsverband
mit unseren rund 700 Mitarbeitenden fiir diese
Unterstiitzung ein.

Als moderner Dienstleister verfolgen wir dieses
Ziel mit hochqualifizierten und professionellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Als Arbeitgeber bieten wir lhnen berufliche
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Pﬂ ege h i Ifs kraft Perspektiven im dynamischen, verantwortungs-
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bewussten Team.

www.caritas-rheinsieg.de

53773 Hennef

Stellenumfang: Teilzeit (max. 75%), ab sofort

lhre Aufgaben:

O

Durchfiihrung grundpflegerischer und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten unter Einhaltung und Umsetzung der
Pflege- und Expertenstandards,

Durchfiihrung tagesstrukturierender, aktivierender MaRnahmen,

Dokumentation der durchgefiihrten MaRRnahmen.

Sie passen zu uns, wenn Sie

O
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Erfahrung in Pflege und Betreuung besitzen,
engagiert, einfihlsam und verantwortungsbewusst denken und handeln,
mit Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft im konstruktiven Miteinander im Team arbeiten,

sich mit unseren Werten identifizieren kénnen.

Darum sollten Sie zu uns kommen:

%
%
%

eine vielseitige und verantwortungsbewusste Tatigkeit mit strukturierter Einarbeitung,

hohe Qualitats- und Pflegestandards,

Tarifliches Vergltungssystem (nach AVR Caritas) inkl. Jahressonderzahlungen, Sonn- und Feiertagszuschlage
sowie Nachtzuschlage,

Vom Arbeitgeber getragene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

Betriebliche Altersversorgung (KZVK), Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle,

Intensive Einarbeitung und personliche Betreuung.

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Vieten, Telefon 02242—882-110
Bitte richten Sie lhre Bewerbung an Bewerbungen@caritas-rheinsieg.de
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