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Ambulante Pflege 210

Familie und Gesundheit 96

Lebensräume für Menschen mit Behin-
derung

98

Verwaltung 41

Haus Elisabeth Altenheim GmbH 133

Altenzentrum Helenenstift 134

Altenkirchen 13

Gesamt 725

Personalstruktur 
Mitarbeitende 

Caritasverband
Rhein-Sieg e.V.

Mitarbeitende in 
Teilzeit 

413

Mitarbeitende in 
Vollzeit

179

Haus Elisabeth 
Altenheim GmbH

Mitarbeitende in 
Teilzeit 

104

Mitarbeitende in  
Vollzeit

29

Vollkräftestatistik Geschlecht

Im Bundesfreiwlligendienst bzw. im Freiwilligen Sozialen Jahr waren vier Personen tätig. 

115

18

Mitarbeiterinnen

Mitarbeiter

506

86

Mitarbeiterinnen

Mitarbeiter

Verband

Haus Elisabeth Altenheim GmbH
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Haus Elisabeth Altenheim GmbHCaritasverband Rhein-Sieg e.V. 

Konfession

Ausbildung

Alter

Dienst-
zugehörigkeit

(ohne Altenirchen)

Zum Stichtag 31.12.2021 beschäftigte der CV Rhein-Sieg e.V. für Vorträge und Fortbildungen im Rahmen des Projek-
tes „WEG“ sowie für Coaching oder Teambuilding  bzw. im Auftrag der Integrationsagentur  Honorarkräfte. Insge-
samt  betrug dieser Honorarbetrag für alle Maßnahmen 63.120,07  Euro.
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