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Transparenzbericht 2025
Angaben zur Steuerbegünstigung
Finanzamt Siegburg / Bescheid vom 23. Septem-
ber 2024, Anerkennung der Gemeinnützigkeit durch 
Freistellungsbescheid unter der Steuernummer  
220/5938/0036.

Vorstand
Harald Klippel, Kreis-Caritasdirektor 
Rüdiger Zeyen, nicht berufliches Vorstandsmitglied 

Aufsichtsgremien 
Caritasrat: 
(Zusammensetzung gem. § 13 (1) d. Satzung  vom 16. Juni 2021)

Herr Kreisdechant Hans -Josef Lahr

Frau Birgit Flottmeier, Bornheim
Herr Manfred Glaßner, Altenkirchen
Herr Hubert Grützenbach, Siegburg
Frau Elisabeth Keuenhof, Hennef
Herr Andreas Schmitz, Hennef
Frau Christa Schneider, Wissen
Herr Niko Schweer, Much 

Einrichtungen Dienste
•	 Altenzentrum Helenenstift Hennef - durch-

schnittliche Belegung im Jahr 2025: 93 Bewoh-
nerinnen und Bewohner sowie drei Kurzzeitpfle-
geplätze

•	 Caritas-Pflegestationen (8) in Bornheim, 
Eitorf-Hennef, Königswinter, Meckenheim,  
Neunkirchen-Seelscheid, Sankt Augustin/Sieg-
burg Ost,  Troisdorf/Siegburg West und  Much  
mit insgesamt 1066 Patientinnen und Patienten 
(Stichtag 31.12.2025).  

•	 Tagespflegeeinrichtungen für Senioren (3) in Ei-
torf,  Meckenheim sowie Niederkassel mit täglich 
je zwölf Plätzen  je Einrichtung, seit dem 1. Ok-
tober 2025 in Much  die Tagespflege „Kleverhof“ 
mit  täglich 18 Plätzen. 

•	 Besondere Wohnformen für Menschen mit 
Behinderung (3) in  Niederkassel (2) sowie in 
Königswinter-Ittenbach  (70 Plätze) 

•	 Familienzentrum JOhannesNest in Meckenheim 
mit 43 Kindern über drei sowie 14 Kindern unter 
drei Jahren. 

•	 Caritas-Laden in Altenkirchen
•	 Caritas-Tafel in Altenkirchen bis 31.12.2025

•	 Ambulant Betreutes Wohnen für Menschen mit  
Behinderung  sowie Menschen mit einer  Such-
terkrankung oder psychischen Beeinträchtigung 
(70 Klientinnen und Klienten in NRW, Rhein-
land-Pfalz  zusätzlich 15)

•	 Fachberatung Gemeindecaritas
•	 Fachberatung Wohnraumsicherung Altenkirchen
•	 Fachdienst Integration und Migration mit Migra-

tionsberatung, Beratung für erwachsene Zuge-
wanderte aus der EU, Integrationsagentur sowie 
die „Aktion Neue Nachbarn“ und die Kampagne 
„Vielfalt. viel wert“.

•	 Familienunterstützender Dienst für Menschen 
mit  Behinderungen

•	 Hausnotruf 
•	 Krebsberatung 
•	 Kurberatung und -vermittlung 
•	 Suchtberatung
•	 Sozialpädagogische Familienhilfe
•	 Kontakt- und Beratungsstelle für Menschen mit 

einer psychischen Erkrankung
•	 Caritas-Fluthilfe-Zentrum. 

•	 Alleingesellschafter der Haus Elisabeth Altenheim GmbH in Niederkassel (durchschnittliche Belegung im 
Jahr 2024: 103,54 Bewohnerinnen und Bewohner)  und drei „eingestreuten“ Kurzzeitpflegeplätzen

•	 Gesellschafter der Caritas Textilpflege Bonn-Rhein-Sieg gGmbH (51 Prozent)

B e t e i l i g u n -
gen:

Vertreterversammlung
Grundlage der Zusammensetzung ist § 16 (2) 
der Satzung des Caritasverbandes Rhein-Sieg e.V 
vom 16. Juni 2021.



25.931.795,71 €

1.895.631,36 €

1.994.176,63 €

49.689,12 €

1.184.248,60 €
1.826.310,62 €

Pflege und Betreuung

Kirchliche Zuwendungen

Öffentliche Zuwendungen

Zinserträge

Erträge aus Vermietung und Verpachtung

Spenden und sonstige Erträge

26.980.267,97 €

2.904.854,26 €

1.031.957,96 €

90.763,26 €

1.505.538,08 €

487.321,30 € 43.234,52 € 357.934,95 €
Personalkosten
Sachkosten
Abschreibungen
Zinsaufwendungen
Aufwendungen für Immobilien
Sonstiger Verwaltungsaufwand
Honorare
sonstige Aufwendungen

Aufwendungen
2025
in Euro
Gesamt: 
33.401.872,20

Erträge
2025 
in Euro
Gesamt: 
32.881.852,04
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Haus Elisabeth Altenheim GmbH CV  Rhein-Sieg e.V.
Vollkräftestatistik

Im Bundesfreiwlligendienst bzw. im Freiwilligen Sozialen Jahr waren 7 Personen tätig. 

Gesamt: 742 Personen
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Caritasverband Rhein-Sieg e.V. 
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Projekt Notschlafstelle

Suchtberatung

Integration und Migration

Oase Meckenheim

Tagespflege für Senioren

Tafel Altenkirchen

Caritasladen

Ehrenamtliche zum Stichtag 31.12.2025: 185

F

Spenden 
in Zahlen

Spenden für den 
Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Tafel 
Altenkirchen

Caritas allgemein 10.691,07 € 79.019,99 €
Hilfe für Menschen in Not 800,00 €
Notschlafstelle 1.440,00 €
Projekt "Mittagstisch gemeinsam" 4.500,00 €
Ambulante Dienste und Hausnotruf 2.948,50 €
Helenenstift 20.845,17 €
Betreutes Wohnen RSK und AK 2.295,00 €
Besondere Wohnformen 2.729,00 €
Suchtberatung mit Jump und SPFH 3.132,57 €
Krebsberatung 405,00 €
Fachdienst Integration und Kommunikation 8.429,04 €
JohannesNest 4.650,00 €
Haus Elisabeth Altenheim GmbH 2.871,19 €
Gesamt 65.736,54 €


